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In-House-Kurs

Zielgruppe: Zahnarztinnen in eigener Praxis oder in der Griindungsphase, und alle Interessierten mit
Vorkenntnissen in Hypnose, idealerweise Absolventinnen des Curriculums Zahnarztliche Hypnose der
DGZH e.V.

Abstract: Der Kurs soll in der eigenen Praxis durch Schulung des gesamten Teams den Praxisinhaber
befahigen das selbstgesteckte Ziel zu erreichen, eigene Konzepte zu verwirklichen, Routinen zu
durchbrechen und Veranderungen unmittelbar dauerhaft umzusetzen. Da Ziele, Konzepte und
Praxisstrukturen sehr unterschiedlich sind, wird der Kurs jeweils an die individuelle Situation
angepasst.

Kurzbeschreibung: Die Schulungen finden vor Ort statt und beziehen das gesamte Team ein.
Inhalte und Schwerpunkte orientieren sich an den vorhandenen Strukturen, dem
Kenntnisstand sowie den definierten Zielsetzungen der Praxis. Dazu zihlen unter anderem der
Umgang mit Angstpatienten, die Weiterentwicklung der Teamkommunikation sowie die
Optimierung von Behandlungsabldufen.

Hypnose wird dabei als Bestandteil der Teamarbeit verstanden. Ein abgestimmtes
kommunikatives Vorgehen innerhalb des Teams kann Ablédufe strukturieren und die
Interaktion mit Patientinnen und Patienten beeinflussen. Ergénzend kann eine externe
Perspektive dazu beitragen, bestehende Strukturen differenziert zu betrachten und
Entwicklungspotenziale zu identifizieren.

Grundlage der Zusammenarbeit bildet eine Analyse der aktuellen Situation. Beriicksichtigt
werden unter anderem der Stand der Hypnose- und Kommunikationskenntnisse, personelle
Gegebenheiten sowie organisatorische Abldufe. Auf dieser Basis wird ein modulares Konzept
entwickelt, das in der Regel mit einer Grundschulung beginnt und bei Bedarf erweitert wird.
Mogliche Inhalte umfassen Grundlagen der zahnirztlichen Hypnose,
Kommunikationstechniken im Umgang mit Angst- und Schmerzpatienten, sprachliche
Strategien zur Unterstlitzung von Behandlungsprozessen, Teamkommunikation,
Gesprichsfiihrung sowie praktische Ubungen im Behandlungssetting. Die Integration in
bestehende Praxisprozesse ist Bestandteil der Umsetzung. Der Aufbau der Kurse ist sehr
individuell. Meist steht am Anfang eine Grundschulung aller Mitarbeiterinnen.

Ein Inhouse-Format ermdglicht eine einheitliche Qualifizierung des Teams, die direkte
Anwendung im gewohnten Arbeitsumfeld sowie eine Reduktion organisatorischer Aufwinde.
Reisezeiten und Ausfallzeiten konnen dadurch verringert werden.

Mogliche Effekte zeigen sich in strukturierten Abldufen, einer konsistenteren Kommunikation
im Team sowie in Verdnderungen der Behandlungssituation. Beobachtet werden konnen unter
anderem eine differenziertere Patienteninteraktion, stabilere Teamprozesse und
organisatorische Anpassungen mit wirtschaftlicher Relevanz.

Nach der genauen Analyse in Zusammenarbeit mit dem Praxisinhaber werden
Rahmenbedingungen, Inhalte und organisatorische Aspekte abgestimmt. Die weitere Planung
umfasst die Festlegung der Kursstruktur sowie die Terminorganisation.
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Nach Abschluss des Kurses sollen sich die Teilnehmer das Praxis- Konzept verinnerlicht
haben und gemeinsam das Gelernte unmittelbar umsetzen kénnen um das gesteckte Ziel zu
erreichen.

Punkte: Fir alle Teilnehmenden der Praxis (entspr. den Leitsitzen zur zahnirztlichen Fortbildung der BZAK, KZBV und
DGZMK)

Kursort: eigen Praxis

Anmeldung und weitere Informationen:

Nach einer ersten Kontaktaufnahme erfolgt ein Erstgesprach zur Ermittlung der
Praxissituation, der Wiinsche und Erwartungen des Praxisinhabers und der Erstellung eines
Kurskonzeptes sowie einer verbindlichen Festlegung des Kursumfanges und der Investition.
Bei Annahme durch den Praxisinhaber und schriftlicher Bestitigung durch das FAMI ist eine
Anzahlung von 50 Prozent des vereinbarten Betrages auf das Konto von Dr. Ekkehard Uhl bei
der Sparkasse Hegau-Bodensee 4 Wochen vor dem (ersten) Kurstermin féllig.

Im Falle einer Absage durch den Praxisinhaber werden diese Kosten nicht zuriickerstattet.

Bei nicht rechtzeitigem Zahlungseingang behélt sich Dr. E.Uhl vor den Kurs abzusagen.
Erfolgt eine Absage durch das Institut wird die Summe in vollem Umfang zuriickerstattet.

Die Uberweisung der Restsumme fiir den In-House-Kurs (Gebiihr(en) abziiglich 50%
Anzahlung)) bitten wir bei Ausbildungsbeginn als Sofortiiberweisung zu titigen.

Riicktritt:

Bei Riicktritt von Seiten des Vertragspartners (bis spatestens 4 Wochen) vor dem Kurs wird
keine Bearbeitungsgebiihr in Rechnung gestellt. Bei spiterer Abmeldung besteht kein
Anspruch auf Erstattung der Anzahlung. Die Vereinbarung von Ersatztermin(en) ist nach
Riicksprache moglich. Abmeldungen sind nur rechtskréftig, wenn sie schriftlich erfolgen.
Termindnderungen und Absagen seitens des Veranstalters sind jederzeit moglich. Sollte eine
Veranstaltung ausfallen und kein Ersatz moglich sein, wird die Teilnahmegebiihr
zuriickerstattet. Der Veranstalter behélt sich ausdriicklich vor ggf. den Referenten durch eine
ebenso qualifizierten Referenten zu ersetzen. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.



Selbstandige DGZH-Regionalstelle Bodensee, Dr. Ekkehard Uhl*

D GZ H Franz-Anton-Mesmer-Fortbildungsinstitut fiir zahnmedizinische
‘ BI Hypnose

Referent

Dr. med. dent. Ekkehard Uhl

Insitutsleiter und Referent

Dr. Ekkehard Uhl, Trainer der DGZH, multiple Aus- und Weiterbildungen in Hypnose und
Kommunikation. Bis 2022 In eigener Praxis in Radolfzell am Bodensee niedergelassen.
Langjahrige Erfahrung als Trainer der DGZH in Kursen und Workshops und in der
praktischen Anwendung als Zahnarzt. Griinder und Leiter des FAM-Fortbildungsinstituts
Schwerpunkte: praktische Umsetzung der Hypnose in allen Indikationen, historische
Techniken, Praxisintegration, Mitarbeiterausbildung, Motivierende Gesprachsfihrung.
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